
آيين نامه چگونگى تشكيل
و    اداره كميسيون هاى تخصصى   
اتاق بازرگانى، صنايع، معادن و كشاورزى لرستان

 1400 و يرايش   بهار   



آيين نامه چگونگى تشكيل و  اداره كميسيون هاى تخصصى اتاق بازرگانى، صنايع، معادن و كشاورزى لرستان

در اجراى بند "د" قانون اتاق بازرگانى، صنايع، معادن و كشـاورزى ايران و بند "4-2" آئين نامه تشـكيل و نحوه فعاليت 
هيأت هاى نمايندگان اتاق ايران و شهرستان ها كميسيون هاى تخصصى اتاق لرستان به عنوان كارگروه هاى زير مجموعه 

شوراى گفتگوى دولت و بخش خصوصى در راستاى اهداف و وظايفى به شرح زير تشكيل و اداره خواهند شد:

1-كليات
ماده1– سياست كلى تشكيل كميسيون هاى تخصصى در اتاق لرستان به شرح ذيل مى باشد:

1. ايجاد انگيزه براى تفكر و انديشيدن در راه اعتلاى فعاليت هاى اتاق
2. ايجاد زمينه اظهار نظر و ارائه طرح ها و پيشنهادات نو و مبتكرانه

3. آسيب شناسى مشكلات و مسائل بخشى با رويكرد كارشناسى و انعكاس نتايج به اتاق
4. پيگيرى اجراى قوانين موجود، طرح ها و پروژه هاى استانى و كشورى

5. بررسى و بازنگرى قوانين موجود، لوايح و طرح هايى كه در دولت و مجلس مطرح مى شوند
6. اجراى پروژه هاى مطالعاتى و اجرايى با حمايت اتاق و مشاركت اعضا

ماده2– تعداد كميسيون هاى تخصصى اتاق لرستان 7 كميسيون مى باشد كه عناوين آنها به شرح زير مى باشد:
1. كميسيون صنعت و معدن

2. كميسيون بازرگانى، حمل و نقل و امور گمركى
3. كميسون گردشگرى و ميراث فرهنگى

4. كميسيون كشاورزى، آب و منابع طبيعى
5. كميسيون IT و كسب و كارهاى دانش بنيان

6. كميسيون بانك، بيمه و ماليات
7. كميسيون عمران و خدمات فنى و مهندسى

تبصـره– تعـداد و عناوين كميسـيون ها تخصصى در ابتداى فعاليت هر دوره هيـأت نمايندگان اتاق تعيين و به تصويب 
هيأت نمايندگان خواهد رسيد.

2-  اركان
ماده3– كميسيون هاى تخصصى اتاق داراى سه ركن به شرح زير مى باشند:

الف) هيأت رئيسه
ب) دبير

ج) اعضاء
ماده4– هيأت رئيسـه كميسـيون كه شـامل رئيس و دو نايب رئيس خواهد بود، انتخابى بوده و توسط جمعى از فعالان 

اقتصادى حوزه مربوطه كه در اولين جلسه كميسيون حضور دارند از ميان داوطلبين انتخاب خواهند شد.
تبصره1– انتخابات كميسـيون با حضور يكى از اعضاى هيأت رئيسـه به عنوان نماينده اتاق و ناظر بر صحت برگزارى 

انتخابات و با تشكيل هيأت رئيسه موقت شامل رئيس و منشى از ميان اعضاى حاضر در جلسه برگزار خواهد شد.
تبصره2– در صورت فوت، استعفا و يا هر دليل ديگرى كه باعث عدم حضور رئيس و يا نواب رئيس كميسيون در 
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جلسات شود، جانشين از طريق برگزارى انتخابات مجدد توسط اعضاى كميسيون تعيين مى گردد.
تبصره3– چنانچه همزمان حداقل نصف به علاوه يك نفر از اعضاى هر كميسيون تقاضاى تغيير هيأت رئيسه را در طى 
دوره درخواسـت نمايند، موضوع كتباً به هيأت رئيسـه اتاق خرم آباد منعكس و در صورت تصويب هيأت رئيسه نسبت 

به برگزارى مجدد انتخابات اقدام خواهد شد.
تبصره4– اعضاى هيأت نمايندگان اتاق مى توانند به عنوان هيأت رئيسه كميسيون انتخاب شوند.

ماده5– كميسـيون داراى يك دبير واحد خواهد بود كه از ميان كاركنان موظف اتاق انتخاب و با حكم رياسـت اتاق 
منصوب مى شود.

تبصره– عزل دبير كميسيون با نظر هيأت رئيسه اتاق صورت مى پذيرد.

1-2- وظايف هيأت رئيسه
ماده6– وظايف هيأت رئيسه كميسيون به شرح زير مى باشد:

الف) راهبرى كميسـيون و اداره جلسـات و تأمين شـرايطى كه كميسيون با بيشـترين بهره ورى و كمترين اتلاف وقت 
اعضاء به اهداف خود دست يابد

ب) تشكيل جلسات عادى كميسيون مطابق تقويم سالانه
تبصره– در صورت تغيير جلسه كميسيون، مراتب بايد به اطلاع اتاق و اعضاى كميسيون رسانده شود.

پ) دعوت اعضا به تشكيل جلسات اضطرارى در صورت لزوم
ت) بررسـى علل عدم حضور اعضاى كميسـيون در جلسـه، اعلام كتبى موجه و يا غير موجه دانستن دلايل عدم حضور 

اعضا 
ث) انجام رأى گيرى در مورد تصميمات متخذه در كميسيون

ج) نظارت بر فعاليت دبير كميسيون در حوزه مربوطه
چ) تشكيل جلسات هيأت رئيسه، تقسيم كار درونى مابين رئيس و نواب رئيس براى انجام بهتر وظايف و برنامه ريزى 

براى كميسيون
ح) شركت در جلسات هماهنگى با هيأت رئيسه اتاق و هيأت رئيسه ساير كميسيون ها حداقل هر شش ماه يكبار

خ) دفاع از تصميمات متخذه در كميسيون در مقابل هيأت نمايندگان اتاق
د) ارائه ليست پيشنهادى اعضاى كميسيون به هيأت رئيسه اتاق جهت تائيد

ذ) در صورتى كه به علت عدم حضور اعضاء در كميسيون و لغو عضويت آنها، اعضاى كميسيون به كمتر از 5 نفر تقليل 
يابد، رئيس كميسـيون موظف اسـت مراتب را به اطلاع هيأت رئيسه اتاق رسانده و تقاضاى تعيين تكليف نمايد. هيأت 

رئيسه اتاق نسبت به چگونگى ادامه كار و يا لغو كميسيون مربوط تصميم گيرى خواهد نمود.

2-2- وظايف دبير
ماده7– وظايف دبير كميسيون به شرح زير مى باشد:

الف) پيگيرى ارسال دعوتنامه جلسات كميسيون از دبيرخانه كميسيون هاى تخصصى حداقل دو روز قبل از برگزارى 
جلسه

ب) دريافت پيشنهادات براى قرار گرفتن در دستور كار جلسات و ارائه آن به هيأت رئيسه كميسيون
پ) دستيارى هيأت رئيسه كميسيون در انجام وظايف خود

ت) انجام امور اجرايى كميسيون زير نظر هيأت رئيسه كميسيون

2



ث) پيگيرى مصوبات كميسيون و ارائه گزارش به هيأت رئيسه كميسيون
ج) تنظيم دسـتور كار جلسـات كميسـيون بر اسـاس الويت برنامه اعلام شـده سـاليانه كميسـيون، با هماهنگى رئيس 

كميسيون
چ) درخواست نيازهاى كارشناسى از دبيرخانه شوراى گفتگوى دولت و بخش خصوصى
ح) تعيين مأموريت و برنامه هاى ساليانه كميسيون با هماهنگى هيأت رئيسه كميسيون

خ) هماهنگى در تشكيل و برگزارى مرتب جلسات كميسيون
د) هدايت جلسات كميسيون مطابق با دستوركار تنظيم شده

3-2- اعضا
مـاده8– كميسـيون هـاى تخصصى اتاق با عضويت حداقـل 5 و حداكثر 15 عضو ثابت از بين هيـأت نمايندگان اتاق، 

خبرگان و متخصصان حوزه مربوطه تشكيل خواهد شد.
تبصره1– اعضاى ثابت كميسيون توسط هيأت رئيسه كميسون تعيين و به هيأت رئيسه اتاق جهت ابلاغ حكم عضويت 

اعلام ميگردند.
تبصره2– براى عضويت در كميسيون هاى تخصصى اعضا بايد حائز يكى از شرايط زير باشند:

الف) داشتن كارت عضويت در اتاق حداقل سه سال متوالى
ب) عضو هيأت علمى دانشگاه

پ) عضو هيأت مديره/رئيسه تشكل ها
ت) داشتن حداقل 10 سال سابقه مفيد در حوزه مربوطه

ث) نماينده معرفى شده تشكل ها و انجمن هاى مرتبط با موضوع كميسيون
ماده9– مسئولان و كارشناسان نهادهاى دولتى و خصوصى بر حسب ضرورت موضوع، به صورت مهمان و با هماهنگى 

اتاق حق شركت در جلسات كميسيون حضور خواهند داشت.
تبصره1– دبيرخانه كميسـيون بايد هماهنگى لازم جهت شـركت كارشناسـان، مسـئولين نهادهـاى دولتى، خصوصى و 

خبرنگاران در جلسات كميسيون را با رياست اتاق انجام دهد.
تبصـره2– از آنجا كه كميسـيون هاى تخصصى بازوهاى فكرى و مشـورتى شـوراى گفتگوى دولـت و بخش خصوصى 
هستند، لذا حضور كارشناسان نهادهاى دولتى فقط جنبه مشورتى دارد و هيأت رئيسه كميسيون هاى تخصصى در اين 

جلسات بايد صرفاً به مشكلات عام فعالين اقتصادى بپردازند.

1-3-2- وظايف اعضاء
ماده10– وظايف اعضاى كميسيون به شرح زير مى باشد:

 الف) اعضاى كميسيون موظفند در فعاليت هاى كميسيون مشاركت فعال داشته باشند. اعضا بايستى براى عدم حضور خود 
در كميسيون دليل موجه ارائه نمايند. عدم حضور در سه جلسه متوالى و يا 4 جلسه متناوب در يك سال به معنى استعفا از 

كميسيون تلقى مى شود. تجديد نظر در لغو عضويت در كميسيون در هيأت رئيسه كميسيون امكان پذير مى باشد.
ب) ارائه نظرات، طرح ها و پيشنهادات در جلسات كميسيون

پ) مشاركت در تهيه برنامه ها و فعاليت هاى كميسيون
ت) اقدام و يا پيگيرى برخى مصوبات كميسيون 
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3- مدت فعاليت
ماده11– كميسيون براى مدت دو سال تشكيل مى شود و يك ماه قبل از پايان دوره تصميمات لازم جهت ابقاء يا لغو 
كميسـيون توسـط هيـأت نمايندگان اتـاق صورت مى پذيـرد. با پايان مدت تصـدى هيأت نمايندگان اتـاق مأموريت 

كميسيون نيز پايان مى يابد.

4- تشكيل جلسات
ماده12– اولين جلسه كميسيون با دعوت رياست اتاق يا يكى از نواب رئيس تشكيل مى شود. ساير جلسات كميسيون 

با دعوت رئيس كميسيون و در غياب ايشان با دعوت يكى از نواب رئيس كميسيون تشكيل ميشود.
تبصره– دعوتنامه دستگاها هاى اجرايى با امضاى رئيس و يا نايب رئيس اتاق ارسال مى گردد.

ماده13– دعوت به جلسات بايستى حداقل دو روز قبل به صورت كتبى و يا از طريق پيامك به اطلاع اعضا برسد.
تبصره1– دعوت به برگزارى جلسـه فوق العاده با نظر هيأت رئيسـه كميسيون و هماهنگى با دبيرخانه شوراى گفتگوى 

دولت و بخش خصوصى به منظور جلوگيرى از تداخل جلسات حتى يك روز قبل بلامانع است.
تبصره2–  دستور كار جلسه بايد به صراحت در دعوت نامه ذكر شود.

مـاده14– جلسـات كميسـيون بـا حضور حداقل دو سـوم اعضـا و حضور حتمى رئيس يـا يكى از نـواب رئيس و دبير 
كميسيون رسميت خواهد يافت.

ماده15– كميسيون حداقل يك بار در ماه تشكيل جلسه خواهد داد.
تبصره– در صورتى كه جلسـات كميسـيون به هر دليل به مدت سـه ماه متوالى تشـكيل نشود، موضوع در جلسه هيأت 

نمايندگان جهت تصميم گيرى در خصوص تعليق يا ادامه فعاليت كميسيون مطرح خواهد شد.
مـاده16– بـه منظور برخـورد آراء و عقايد و ايجاد هماهنگى ميان كميسـيون هاى تخصصى مذكور هر سـه ماه يكبار 

كميسيون مشتركى متشكل از هيأت رئيسه كميسيون هاى تخصصى به رياست رييس اتاق تشكيل خواهد شد.
تبصره– در صورتى كه خارج از ضوابط فوق نياز به تشكيل كميسيون مشترك باشد بنا به دعوت رييس اتاق كميسيون 

مشترك تشكيل جلسه خواهد داد.
ماده17– با توجه به اينكه ساعات برگزارى جلسات كميسيون ها خارج از اوقات ادارى خواهد بود، بر اساس ضوابطى 
كه به تصويب هيأت رئيسـه اتاق خواهد رسـيد، كارشناسـان و مشـاوران كميسيون ها مشـمول دريافت حق حضور در 

جلسات خواهند بود.
ماده18– اهداف و وظايف هر يك از كميسـيون ها توسـط همان كميسـيون تهيه و پس از تائيد رئيسـه اتاق قابل اجرا 

خواهد بود. 
ماده19– حذف و يا ايجاد هر كميسيون جديد با پيشنهاد هيأت رئيسه و تصويب هيأت نمايندگان خواهد بود.

5- گردش كار
ماده20– دستوركار كميسيون ها مى تواند مربوط به موارد زير باشد :

الف) طرح ها و پيشنهاداتى كه هيأت رئيسه اتاق دريافت و به كميسيون ارجاع مى نمايد.
ب) طرح ها و لوايحى كه در دولت و مجلس مطرح مى شود و به وظايف اتاق مربوط مى شود.

پ) آئين نامه ها و دسـتورالعمل هايى كه از سـوى دسـتگاه هاى اجرايى به اجرا گذاشـته مى شـود و متأثر بر موضوع 
تخصصى كميسيون مى باشد.

ت) پيشنهادات اعضاى كميسيون
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ث) مسائل روز مرتبط با موضوع كميسيون
ج) برنامه هاى ساليانه كميسيون

تبصره1– طرح ها و مسائلى مطرح شده توسط هيأت رئيسه اتاق جهت طرح در جلسات كميسيون داراى اولويت نسبت 
به بقيه مسائل مى باشد.

تبصـره2– مـواردى كـه براى تائيد يا تصويب در برنامه جلسـات هيأت نمايندگان قرار مى گيرد قبلاً جهت بررسـى و 
اظهار نظر به كميسيون مربوطه ارسال مى  شود.

ماده21– پيشـنهادهايى كه در صلاحيت بررسـى كميسـيون تشـخيص داده مى شود بايسـتى تعيين اولويت شود و بر 
اساس تاريخ وصول در نوبت بررسى قرار گيرند.

ماده22– به منظور هدفمند بودن فعاليت ها، كميسيون هاى تخصصى موظفند اولويت هاى كارى خود را در ابتداى هر 
سال تعيين و به تصويب هيأت رئيسه اتاق برسانند.

تبصر1– كميسيون ها ميبايست ساز و كار و پيگيرى لازم در رابطه با اولويت هاى مصوب خود را انجام دهند به نحوى 
كه هر فصل حداقل گزارش يك اولويت نهايى و ارائه شود. 

ماده23– به منظور پيشبرد وظايف، كميسيون مى تواند كميته هاى تخصصى براى پيگيرى موضوعات مشخص تشكيل 
دهد. كميته تخصصى با پيشـنهاد يك نفر از اعضاى كميسـيون و به تصويب كميسـيون تشكيل مى گردد. هيأت رئيسه 

كميسيون مسئوليت تشكيل و پيشبرد وظايف كميته ها را به عهده دارد.
ماده24– در صورتى كه كميسيون بررسى و اخذ تصميم درباره طرح يا پيشنهاد واصله را منوط به بررسى كارشناسى 

بداند،  پس از پيشنهاد به اتاق مى تواند از توان كارشناسى اتاق يا كارشناسان خارج از اتاق استفاده نمايد.
ماده25–كميسـيون هاى تخصصى موظف هسـتند در هر فصل حداقل يك گزارش كارشناسـى در حوزه هاى مربوطه 
جهت ارائه به هيأت رئيسـه اتاق و دبيرخانه شـوراى گفتگوى دولت و بخش خصوصى آماده نمايند. تعريف مورد نظر 
از گزارش كارشناسى عبارتست از خروجى مكتوبى در حد 20-10 صفحه در رابطه با موضوعات، مسائل و مشكلات 
روز و مورد اهميت حوزه مأموريت كميسـيون ها كه توسـط 2-1 كارشـناس صاحبنظر و با سابقه در موضوع طى مدت 

50-10 ساعت كارى تهيه گردد.
تبصره– بودجه مورد نياز جهت تهيه گزارش كارشناسى پس از تصويب هيأت رئيسه اتاق تأمين مى گردد.

ماده26– مكاتبات كميسـيون ها با خارج از اتاق بر روى سـربرگ اتاق و فقط با امضاى رياسـت (و يا دبير) اتاق مجاز 
است. مكاتبات داخلى كميسيون با امضاى رئيس و يا دبير كميسيون انجام مى شود.

6- تصميمات
ماده27– تصميمات متخذه در جلسات كميسيون ها با رأى موافق اكثريت حاضرين در جلسه معتبر ميباشد.

ماده28– هيأت رئيسه اتاق در تمام كميسيون ها داراى حق رأى ميباشند
ماده29– تصميمات كميسيون بر اساس رأى گيرى در كميسيون معتبر ميباشد.

تبصره– اعضاى مهمان در جلسات كميسيون داراى حق رأى نمى  باشند.
ماده30– هيأت رئيسه كميسيون مسئول دفاع از تصميمات كميسيون در هيأت نمايندگان اتاق مى باشد.

مـاده31– مصوبـات كميسـيون هـاى تخصصى بـه هيأت رئيسـه اتاق ارائـه ميگردد و پس از بررسـى بر اسـاس نوع 
موضوعـات در جلسـات شـوراى گفتگوى دولت و بخش خصوصى و سـتاد اجراى سياسـتهاى اقتصـاد مقاومتى در قوه 

قضائيه مطرح خواهند شد.
تبصره– طـرح موضعات مورد نظر كميسيون ها در جلسات موضوعـات در جلسات شـوراى گفتگوى دولت و بخـش 
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خصوصى و ستاد اجراى سياست هاى اقتصاد مقاومتى در قوه قضائيه منوط به ارائه مستندات مرتبط با موضوع از 
سوى كميسيون ميباشد.

7-ارزيابى و پايش
ماده32– وظايف دبيرخانه كميسيون  به شرح زير مى باشد:

الف) تهيه صورت جلسات كميسيون و ارائه آن به اعضاء، هيأت رئيسه اتاق و سازمان ها و ارگان هاى مرتبط
تبصره– انتشـار صورت جلسـات كميسـيون توسط دبير منوط به تاييد رئيس كميسـيون مى باشد، در صورتى كه ظرف 

مدت سه روز صورت جلسه به تاييد رئيس كميسيون نرسد از نظر اتاق تاييد شده محسوب ميگردد.
ب) پيگيرى مصوبات كميسيون هاى تخصصى

پ) تهيه گزارش عملكرد كميسيون ها بصورت  سالانه و ارائه آن به اتاق ايران، هيأت رئيسه اتاق، دبير اتاق و هيأت 
رئيسه كميسيون

ت) تنظيـم برنامـه زمانبندى شـركت و ارائه گزارش هر يك از رؤسـاى كميسـيون هاى تخصصى در جلسـات هيأت 
نمايندگان 

ث) تهيه تقويم زمانى جلسات كميسيون ها با هماهنگى روساى كميسيون ها در ابتداى هرسال
ج) ارسال مجموعه صورت جلسات ماهيانه كميسيون ها به اتاق ايران

چ) ارسال مجموعه صورت جلسات ماهيانه كميسيون ها به پست الكترونيكى همه اعضاى كميسيون ها
ح) ارائه پيشنهاد بهبود عملكرد تخصصى به روساى كميسيون ها و رئيس اتاق حسب مورد

خ) تشكيل بايگانى كليه مستندات مربوط به كميسيون هاى تخصصى اتاق به تفكيك
ماده33– دبيرخانه امور كميسيون هاى تخصصى اتاق مسئول پيگيرى اجراى مفاد اين آئين نامه ميباشد.

ماده34– ارزيابى عملكرد كميسيون ها بر اساس معيار هاى مشخص مبنى بر آنكه تا چه حد كميسيون ها از نظر تعداد 
جلسات، بررسى موضوعات ارجاعى(تحليل و ارائه راهكارهاى اجرايى)، دعوت از كارشناسان و ميهمانان مرتبط، ميزان 
تعامـل بـا هيأت رئيسـه اتـاق، و مديران اجرايـى و... موفق عمل كرده اند در پايان هر فصل توسـط دبيرخانه شـوراى 

گفتگوى دولت و بخش خصوصى انجام ميشود.
تبصره1– بر اسـاس نتايج حاصل از ارزيابى كميسـيون هاى تخصصى، هيأت رئيسـه اتاق نسبت به ادامه فعاليت هيأت 

رئيسه كميسيون تصميم گيرى خواهد كرد.
تبصره2– در پايان هر فصل از كميسيونى كه بر اساس معيار هاى تعيين شده بالاترين امتياز را كسب نمايند در جلسه 

مشترك هيأت رئيسه كميسيون ها با رياست اتاق تقدير به عمل خواهد آمد.
ماده35– اين آئين نامه با 35 ماده و 24 تبصره در تاريخ 27/12/1399 به تصويب هيأت نمايندگان اتاق لرسـتان 

رسيد.
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